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ORDINE 

SEP  ID PERCORSO 
DATA 
CREAZIONE ID 

DESCRIZIONE DELLE ESIGENZE ESPRESSE DALLE FILIERE PRODUTTIVE
TIPOLOGIA 
PERCORSO ( 
BREVE O LUNGO) 

DENOMINAZIONE      
(Descrivere la 
denominazione del 
percorso. In caso di percorsi 
lunghi corrisponde con il 
titolo della 
qualificazione/abilitazione)

STATO 
(programmato, in 
corso di svolgimento 
o concluso).

UNITA' DI COMPETENZA DI 
RIFERIMENTO                            
(Descrive le Unità di Competenza 
che compongono il percorso 
formativo. A tal fine si richiama 
quanto prescritto alla sezione 8 
dell’Avviso, relativamente 
all’obbligo di prevedere almeno un 
modulo dedicato da una o più delle 
aree di Competenze Chiave Digitali 
(Digital key Competence)

DURATA FORMAZIONE 
TEORICA IN PRESENZA E 
RELATIVE SEDI . Indica la 
durata (in ore) della 
formazione teorica erogata 
in presenza e l’indicazione 
della relativa sede 
formativa (tra quelle 
indicate nella domanda 
approvata)

Sede

DURATA 
FORMAZIO
NE TEORICA 
IN  DAD 
SINCRONA

Durata esercitazioni 
pratiche e relative sedi. 
Indica la durata (in ore) 
della formazione pratico‐
laboratoriale erogata in 
presenza e l’indicazione 
della relativa sede 
formativa (tra quelle 
indicate nella domanda 
approvata).

Sede
Durata 
stage

Aziende coinvolte per lo svolgimento dello 
stage e relative sedi. Indica i riferimenti 
(ragione sociale e partita IVA) delle Aziende 
ospitanti l’attività di stage curriculare (tra 
quelle con le quali l’Agenzia formativa ha 
stipulato gli accordi di collaborazione 
descritti dal presente documento e 
successiva convenzione di stage prescritta 
dalle disposizioni vigenti) e le relative sedi 
di svolgimento (indirizzo completo)  

Aziende coinvolte per lo svolgimento dello 
stage e relative sedi. Indica i riferimenti 
(ragione sociale e partita IVA) delle Aziende 
ospitanti l’attività di stage curriculare (tra 
quelle con le quali l’Agenzia formativa ha 
stipulato gli accordi di collaborazione 
descritti dal presente documento e 
successiva convenzione di stage prescritta 
dalle disposizioni vigenti) e le relative sedi 
di svolgimento (indirizzo completo)  

Aziende coinvolte per lo svolgimento dello 
stage e relative sedi. Indica i riferimenti 
(ragione sociale e partita IVA) delle Aziende 
ospitanti l’attività di stage curriculare (tra 
quelle con le quali l’Agenzia formativa ha 
stipulato gli accordi di collaborazione 
descritti dal presente documento e 
successiva convenzione di stage prescritta 
dalle disposizioni vigenti) e le relative sedi 
di svolgimento (indirizzo completo)  

Aziende coinvolte per lo svolgimento dello 
stage e relative sedi. Indica i riferimenti 
(ragione sociale e partita IVA) delle Aziende 
ospitanti l’attività di stage curriculare (tra 
quelle con le quali l’Agenzia formativa ha 
stipulato gli accordi di collaborazione 
descritti dal presente documento e 
successiva convenzione di stage prescritta 
dalle disposizioni vigenti) e le relative sedi 
di svolgimento (indirizzo completo)  

Aziende coinvolte per lo svolgimento dello 
stage e relative sedi. Indica i riferimenti 
(ragione sociale e partita IVA) delle 
Aziende ospitanti l’attività di stage 
curriculare (tra quelle con le quali l’Agenzia 
formativa ha stipulato gli accordi di 
collaborazione descritti dal presente 
documento e successiva convenzione di 
stage prescritta dalle disposizioni vigenti) e 
le relative sedi di svolgimento (indirizzo 
completo)  

Aziende coinvolte per lo svolgimento dello 
stage e relative sedi. Indica i riferimenti 
(ragione sociale e partita IVA) delle Aziende 
ospitanti l’attività di stage curriculare (tra 
quelle con le quali l’Agenzia formativa ha 
stipulato gli accordi di collaborazione 
descritti dal presente documento e 
successiva convenzione di stage prescritta 
dalle disposizioni vigenti) e le relative sedi 
di svolgimento (indirizzo completo)  

Eventuale indennità 
oraria riconosciuta ai 
Beneficiari per la 
partecipazione

CUP. Codice Unico di 
Progetto attribuito 
dall’applicativo SILF 
Monitoraggio 
Formazione all’avvio 
dello specifico percorso 
formativo (solo per i 
percorsi avviati e/o 
conclusi).

1
  SEP 19 ‐ Servizi 
socio‐sanitari

4981 03/04/2023

Il percorso viene presentato sulla base delle esigenze di una realtà 
impegnata nel settore sociale con sede a Napoli.   L'esigenza specifica 
è quella di essere coinvolta nel percorso di sviluppo delle 
conoscenze ed abilità del profilo di animatore sociale con riferimento 
alla gestione di situazioni di emergenza individuali e collettive,e  ai 
processi di animazione sociale, educativa e ludico culturale. 
Completa il percorso la partecipazione alla progettazione e 
realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto del disagio 
sociale. L’esigenza aziendale viene rafforzata prevedendo anche la 
competenza di  navigare, ricercare e filtrare dati, informazioni e 
contenuti digitali.

LUNGO Animatore sociale programmato
Unità di competenza previste 
dal RRTQ e competenze 
digitali di base.

210
Via Nuova 
Poggioreale 60, 
Napoli 

0 90
Via Nuova 
Poggioreale 60, 
Napoli 

0
KODOKAN NAPOLI APS, Piazza Carlo 
III 1, 80137 Napoli, P IVA: 
0679342121

1 euro

2
  SEP 19 ‐ Servizi 
socio‐sanitari

8659 11/10/2023

COSNVIP, vista l’alta domanda presente nel territorio campano, 
intende presentare un percorso per Operatore Socio Assistenziale. 
L’operatore socio‐assistenziale svolge la sua attività prevalentemente
nell'assistenza a pazienti non autosufficienti, sia presso il domicilio 
dell'utente che in strutture socio‐assistenziali. Le competenze 
obiettivo della formazione riguardano  i processi di erogazione di 
servizi assistenziali domiciliari e la progettazione ed erogazione di 
servizi socio‐educativi, socio‐ricreativi e assistenziali in strutture semi‐
residenziale e residenziali.

LUNGO
OPERATORE SOCIO ‐ 
ASSISTENZIALE (O.S.A.)

IN CORSO
Unità di competenza previste 
dal RRTQ e competenze 
digitali di base.

210
Via Nuova 
Poggioreale 60, 
Napoli 

0 90
Via Nuova 
Poggioreale 60, 
Napoli 

0 1euro

3
  SEP 19 ‐ Servizi 
socio‐sanitari

15207 21/01/2025

CONSVIP, vista l’alta domanda presente nel territorio campano, 
intende presentare un percorso riferito al profilo di Assistente 
all'autonomia e alla comunicazione delle persone con disabilità. 
Obiettivo della formazione è quello di sviluppare conoscenze ed 
abilità legate alla realizzazione di interventi e servizi di integrazione 
sociale e socio‐educativa rivolto a soggetti deboli.  Tali esigenze si 
completano con quelle riferite alla capacità di navigare, ricercare e 
filtrare dati, informazioni e contenuti collegati alla propria attività 
lavorativa.

LUNGO

ASSISTENTE 
ALL'AUTONOMIA E 
ALLA 
COMUNICAZIONE 
DELLE PERSONE CON 
DISABILITÀ

programmato
Unità di competenza previste 
dal RRTQ e competenze 
digitali di base.

350
Via Nuova 
Poggioreale 60, 
Napoli 

0 150
Via Nuova 
Poggioreale 60, 
Napoli 

0 1euro

SEP 19 SERVIZI SOCIO SANITARI 


