La nostra ambizione di sostenere lo sviluppo delle
organizzazioni e la crescita professionale delle persone
allinterno di un contesto sempre piu dinamico e
complesso da decifrare, si traduce anche questanno
nella proposizione di una Academy interaziendale sui
temi manageriali. Scegliamo un format piu compatto,
con due eventi ed il tradizionale appuntamento con
Persone & Organizzazioni, giunto ormai alla VI
edizione.

Vogliamo, attraverso [FAcademy, costruire una
Community di imprenditori e manager che si sviluppa
attraverso il confronto e la condivisione di esperienze
e pratiche.

METODOLOGIA

Il nostro approccio pone al centro lesperienza dei
partecipanti attraverso la condivisione di bisogni,
pratiche e competenze. Lavoriamo per attivare un
processo di consapevolezza rispetto al ruolo,
alforganizzazione e al contesto in cui ci si trova ad
operare. La condivisione di significati e pratiche attiva
un processo di apprendimento circolare e riflessivo,
nel quale il docente assume il ruolo di facilitatore.

| partecipanti sono resi protagonisti attraverso
confronto, dialogo, domande, giochi d’aula, esercizi
individuali e tavoli di lavoro che hanno l'obiettivo di
mettere in comune e valorizzare il contributo di tutti.
L'evento e anche un'occasione per sperimentare
guesta modalita di apprendimento e come questa
possa attivare dinamiche di cambiamento e sviluppo
organizzativo.
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CHE COS'E LACADEMY CONSVIP

L’Academy Consvip nasce come occasione unica per
socializzare esperienze manageriali e organizzative e
condividere significati che sostengano lagito
quotidiano di manager e imprenditori.
Ogni edizione & ospitata presso la sede di una impresa,
che decide di mettere a fattor comune la propria
storia, esperienze e best practises nellottica di un
confrontogenerativo.

LA SFIDA DEL PURPOSE PER UNA LEADERSHIP
CONSAPEVOLE”

Questo appuntamento & dedicato ad un focus sul tema
del purpose che rappresenta oggi un elemento
determinante nel patto tra lorganizzazione e le sue
persone. Il tema del purpose e di interesse centrale
anche per i leader che giocano un ruolo fondamentale
nellinnovazione organizzativa e nella progettazione di
un‘esperienza organizzativa stimolante e gratificante per
le persone.

MILANO, 21 MARZ02024
in partnership con Domus Academy
Via C. Darwin, 20

L’'ORGANIZZAZIONE CHE ASCOLTA: PERCORSI DI LEADERSHIP PER UNA

CRESCITA SOSTENIBILE®

Questanno dedichiamo il nostro evento annuale ad una leadership fondata sullascolto. Vogliamo parlare di
ascolto, in questo caso, non solo come una competenza da sviluppare in ciascuna persona abiti un contesto
organizzativo, ma piuttosto come un orientamento, un mindset, che lorganizzazione tutta deve sviluppare, per
essere proattiva nei confronti dei bisogni sempre emergenti e mutevoli. Ascolto & anche una prerogativa del
nostro evento annuale, fondato sullo scambio di esperienze e sul confronto traimprenditori e manager.

NAPOLI, 20 GIUGNO 2024
Grand Hotel Parker's

C.so Vittorio Emanuele 135

UN NUOVO PARADIGMA MANAGERIALE FONDATO
SUL LEARNING MINDSET

Questo appuntamento vuole evidenziare la necessita di
concepire l'azione manageriale come un'azione human-
touch orientata allo sviluppo dei talenti. Questo nuovo
approccio €  caratterizzato  dalla  propensione
allapprendimento continuo e ad un nuovo modo di agire
la leadership. La capacita del leader di creare spazi di
dialogo diventa elemento-chiave per lo sviluppo delle
organizzazioni.

MILANO, 28 NOVEMBRE 2024
In partnership con (T.B.D.)
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