BILANCIO SOCIALE ESERCIZIO 2022

GLOBAL LAB INNOVATION IMPRESA SOCIALE
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NOTA INTRODUTTIVA E METODOLOGIA

La Global Lab Innovation Societa Cooperativa Impresa Sociale redige per la Quinta volta il bilancio
sociale che diventa il principale strumento di rendicontazione sociale, attraverso cui rappresentare,
in un quadro trasparente e omogeneo, gli obiettivi perseguiti, le attivita realizzate, e i risultati
raggiunti, assumendo responsabilmente gli impegni per I'anno successivo. | principi di
rendicontazione sociale, presi a riferimento per la redazione del presente, contengono gli indicatori
fondamentali delle tre diverse dimensioni del concetto di sostenibilita: economica, sociale ed
ambientale; . Il Bilancio Sociale redatto da un gruppo di lavoro interno composto da soci e
collaboratori € approvato dal Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea dei Soci. Il documento
e diffuso in forma cartacea e sara fruibile da un pubblico pilu ampio attraverso la sua pubblicazione
sul sito internet dell’azienda ancora in fase di realizzazione . Il presente Bilancio segue un modello

strutturato in diverse sezioni:

¢ il Profilo, dove si descrive in maniera succinta la storia della societa, gli impegni, e si delinea altresi
I'organizzazione e la gestione; * la Responsabilita Sociale, dove si analizzano le relazioni con gli

stakeholders queisoggetti pubblici e privati, esterni ed interni che definiamo “i nostri interlocutori”;

* |a Responsabilita economica, sezione in cui si presentano i propri risultati economici e il proprio
impegno verso gli utenti e le loro famiglie, i lavoratori, i clienti, le comunita locali e le pubbliche

amministrazioni.




IL PROFILO

Sezione A: Informazioni generali sull'ente e sugli amministratori




Global Lab Innovation Societa Cooperativa Impresa sociale ha sede in Via Nuova Poggioreale n. 61

— 80143 — Napoli ed una unita locale sita in Via Nomentana n. 231 Roma.

Gli Amministratori in carica sono tre: Fiore Pasqualina nominata con atto del 03/07/2020 con carica
di Presidente del Consiglio di Amministrazione dal 14/07/2020 al 13/07/2023; Arcucci Giuseppe
nominato con atto del 03/07/2020 con carica di Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione dal
14/07/2020 al 13/07/2023; Esposito Carmela nominata con atto del 03/07/2020 con carica di

Consigliere dal 14/07/2020 al 13/07/2023.

Il Sindaco Unico é Ferriero Antonietta nominata con atto del 03/07/2020 per il periodo 01/07/2020

—30/06/2023

La societa svolge attivita di istruzione e ricerca e quella di formazione extra scolastica di minori e
adulti; in tale ambito progetta e realizza presso il Carcere Minorile di Nisida corsi di formazione

finalizzati all’apprendimento delle tecniche necessarie alla costruzione di articoli presepiali.




IL PROFILO

Sezione B: Struttura Governo ed Amministrazione della Societa.




Global Lab Innovation Societa Cooperativa Impresa sociale € una societa cooperativa a
responsabilita limitata nata nel 2006 e che nel mese di dicembre 2017 si & trasformata in impresa
sociale; nata come impresa di pulizia, assecondando il vissuto di soci e amministratori, ha iniziato a
lavorare nel settore della formazione extra scolastica dei soggetti svantaggiati trovando cosi una

consona collocazione nella sezione speciale delle imprese sociali in data 10/12/2018.

La societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione che ha i pil ampi poteri per la gestione
della societa con esclusione di quelli riservati all’Assemblea dalla legge e/o dalle previsioni statutarie;
il Consiglio di Amministrazione non ha conferito alcuna delega per la gestione della societa . |
componenti del Consiglio di Amministrazione sono stati eletti dall’Assemblea dei soci che ha
provveduto a nominare oltre al Presidente in ossequio alle previsioni statutarie anche un Vice

Presidente come riportato nelle precedenti sezioni.

| soci della cooperativa sono 6 persone fisiche di cui 4 femmine e 2 maschi.

Pur in assenza di formali assemblee la vita societaria & costantemente discussa dai soci (3 soci su 6
fanno anche parte del Consiglio di Amministrazione) che sono tutti puntualmente informati sui
bandi a cui rispondere . | soci che hanno partecipato all’assemblea di approvazione del bilancio sono

stati tre.




Le attivita realizzate nell’anno 2022 hanno riguardato lo studio dei bandi gara per le imprese sociali,
la realizzazione di attivita formative per conto di Consvip s.r.l. e la realizzazione di n. 1 corsi di

laboratorio presepiale presso il Carcere minorile di Nisida.

Non sono stati elargiti compensi a favore dei membri del Consiglio di Amministrazione ed & stato
deliberato il compenso di Euro 800,00 previsto per il Sindaco Unico; al momento non vi sono

rapporti lavorativi in essere .

La societa non & partecipata e non ha partecipazioni in altre imprese sociali.

La strategia e costruire una rete solidale con altri operatori del settore con lo scopo di assicurare ai
ragazzi svantaggiati oltre alla conoscenza di un mestiere anche una guida educativa che possa essere

utile al loro riadattamento alla vita civile.

Gli Amministratori hanno relazionato sul potenziale rischio che I’attivita in essere non possa essere
proseguita per esaurimento dei fondi elargiti dal Ministero della Giustizia al Carcere di Nisida ed
hanno focalizzato I'attenzione sulla duplice necessita di monitorare nuovi bandi che possano
finanziare le attivita la cui realizzazione soddisfi gli scopi istituzionali della societa e di creare

relazioni con altre imprese sociali allo scopo di costituire virtuosi sistemi di collaborazione




SEZIONE C: Obiettivi e attivita

Le attivita realizzate nell’anno 2022 sono state attivita di ricerca e progettazione e realizzazione di

corsi di laboratorio presepiale.

|II

Il successo delle iniziative realizzate nell’esercizio in corso potrebbe favorire la crescita dell’attivita
sociale nei prossimi anni; per sostenere |'attivita & altresi necessario monitorare assiduamente i
bandi che prevedono finanziamenti nel settore in cui opera la societa, intraprendere nuove strade
quali la cooperazione internazionale e la partecipazione a reti di imprese anche se in forma defilata

al fine di strutturare un sistema di relazioni e collaborazioni che possano far ripartire le attivita

dell'impresa.

Sezione D: Esame situazione economico finanziaria

L’attivita prevalente come si evince dalle precedenti sezioni e stata la realizzazione dei corsi di un
corso di formazione per conto di Consvip s.r.l. per un ricavo di Euro 1.700,00 e di laboratorio

presepiale presso il Carcere Minorile di Nisida da cui deriva un ricavo pari ad Euro 7.924,10.

Il totale dei ricavi € pertanto pari ad Euro. 9.624,10.




Analisi Patrimoniale

Pur in presenza di volumi di affari esigui il patrimonio netto & passato da 1100,00 (anno 2006) al
valore attuale di 12.322,00 ; non si registrano distribuzione di utili ai soci; gli stessi sono stati
imputati a riserva (97% del valore degli utili annualmente registrati) ed a Fondo Mutualistico (3%
del valore degli utili annualmente registrati); nel 2022 I'utile & stato pari ad Euro 895,00; i valori dei
debiti e dei crediti riflettono una situazione patrimoniale complessivamente equilibrata anche se

preoccupa il dilatarsi dei tempi di incasso.

Riclassificazione a valore aggiunto
Valore della produzione Euro 9.624,00
Costi della produzione Euro 8.699,00
Valore aggiunto caratteristico lordo Euro 925,00
Proventi ed oneri finanziari Euro 0,00
Valore aggiunto caratteristico netto Euro 925,00
Contributo Economico Attivita Volontari Euro 20.000,00 (n. ore 500* Euro 40,00)
Valore Aggiunto Globale Euro 20.925,00
Prospetto di riparto del valore aggiunto caratteristico netto:

Riserva legale Euro 897,00
Fondo Mutualistico Euro 28,00

Indici di bilancio

Indice di |IQUIdIté A (Crediti verso soci) + B lll 2 (Cred. Attivo immob.) + CllI (Cred. Entro esercizio successivo)




D (Deb. Scad. Entro es.) + E (ratei e risc. Pass.)

=6,32%

Rapporto di indebitamento: Capitale investito (Totale attivo dello Stato Patrimoniale)/ A- Patrimonio netto)
=10,49

Rotazione dei crediti in giorni:

Media voce C II(Crediti attivo circolante)/ Ricavi delle vendite * 360 = 4.184,42

L’analisi delle entrate (2.574,00) riflette sostanzialmente gli incassi della fatture emessa a Consvip

e la restituzione di un finanziamento fatta dal Consorzio In.forma mentre I’analisi delle uscite —

complessivamente pari ad euro 8.238,79 riguarda una fornitura di materiali al Carcere di Nisida ed i

pagamenti fatti per servizi quali certificati camerali, utilizzo corrieri, contributo di revisione,

contributi associativi, spese per il mantenimento della certificazione 1ISO 9001, consulenza del

lavoro, polizza RC, oneri e servizi bancari.




IL SOTTOSCRITTO PADULA GIANGIACOMO Al SENSI DELL’ARTO. 31 COMMA 2 QUINQUIES ,DELLA LEGGE
340/2000 DICHIARA CHE IL PRESENTE DOCUMENTO E’ CONFORME ALL’ORIGINALE DEPOSITATO PRESSO LA
SOCIETA’



